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1. Общие характеристики заведения.

 Учреждение располагается в отдельном типовом здании, общей площадью 1980,1 в.м., проектной   мощностью 12 групп на 210 мест. 
ДОУ имеет удобное транспортное расположение: можно доехать до остановки ул. Первомайская автобусами  № 5,10, 27, троллейбусами № 6,10;  до остановки ул. Бондарная автобусом № 18,  
до остановки ул. Щербакова  троллейбусом № 4.
  Режим работы: пять дней в неделю с 7 часов утра до 19 часов вечера; суббота, воскресенье – выходной
 Учитывая социальный  заказ города, на базе ДОУ в настоящее время функционируют:

· 3 группы для детей раннего возраста;
· 5 общеразвивающих групп (2 младших, средняя, старшая, подготовительная) 

· 1 группа компенсирующего вида (старшая логопедическая) 

· 2 оздоравливающие группы (младшая и старшая аллергические группы) 

Списочный состав детей на 01.01.2014 г. – 237 человек
	Вид группы
	Возраст детей
	Количество детей

	Группа для детей раннего возраста № 1
	1,5-2 года
	18

	Группа для детей раннего возраста № 2
	2-3 года
	25

	Группа для детей раннего возраста № 3
	2-3 года
	23

	Младшая группа № 1
	3-4 года
	21

	Младшая группа № 2
	3-4 года
	23

	Средняя группа
	4-5 лет
	27

	Старшая группа
	5-6 лет
	24

	Подготовительная группа
	6-7 лет
	26

	Группа для детей с аллергопатологией
	3-5 года
	18

	Группа для детей с аллергопатологией
	5-7 лет
	18

	Логопедическая группа
	5-7 лет
	14


На базе МДОУ № 120 организована гувернерская служба - дополнительная услуга по обучению, воспитанию, оздоровлению и уходу за детьми за детьми в возрасте от 2 до 7 лет на дому.  Гувернерская служба организуется с целью оказания помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому. Данная услуга оказывается на платной основе.

2.Особенности образовательного процесса.
Воспитательно-образовательная работа с  детьми проводится по основной общеобразовательной программе МБДОУ № 120, разработанной на основе:

-  комплексной программы: «Программа развития и воспитания детей в детском саду «Детство» Логиновой И.В., Бабаевой Т.И., Ноткиной Н.А. и др
- комплексной программы дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой
- коррекционных программ: 
· «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи» Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В.,

· «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В.
Приоритетным направлением деятельности педагогов является обеспечение выпускникам ДОУ равных стартовых возможностей для обучения в общеобразовательных учреждениях.

 ДОУ посещает 1 ребенок-инвалид, для ребенка разработана программа реабилитации. Педагоги и медицинские работники строят свою работу на основе этой программы
 В ДОУ функционирует группа для детей с тяжелыми нарушениями речи (старший дошкольный возраст), которую в 2012-2013 учебном году посещали 12 человек (5% от общего числа). 
	Диагноз при поступлении: 

1 чел. – ОНР (3 ур.р.р.), диз. комп., субнорма, F 83?

2 чел. – ОНР (2-3 ур.р.р.), диз. комп., субнорма, F 83?
3 чел. – ОНР (2 ур.р.р.), диз. комп., субнорма
2 чел.- ОНР (3 ур.р.р.), диз. комп., субнорма
2 чел.- ОНР (3 ур.р.р.), диз. комп., интеллект в пределах возраста
1 чел. – двусторонняя хроническая сенсоневральная тугоухость 4 степени, правосторонняя кохлеарная имплантация, субнорма
	Диагноз при выпуске:

2 чел. – норма речевого развития, интеллект по возрасту 

10 чел. – продолжение обучения




Социализация выпускников 2012-2013 уч.г.: 2 человека – в общеобразовательную школу, 10 человек продолжили посещение логопедической группы
В 2013-2014 учебном году группу посещают 14 человек.
В учреждении организована деятельность логопункта, который в 2012-2013 учебном году посещали 26 человек (11% от общего числа детей).
	Учебный год
	Количество выпускников
	Поступили в
	Коррекция речевых нарушений

	
	
	общеобразовательную школу
	общеразвивающую группу
	норма речевого развития
	с улучшением

	2012-2013
	24
	10
	14
	23
	1


2 человека продолжили обучение
В 2013-2014 учебном году логопедический пункт посещают – 24 человека (10% от общего числа детей).
В детском саду ведется систематическая деятельность по обеспечению процесса адаптации ребенка к условиям ДОУ.  В 2013 году адаптационный период составлял 2-3 недели. 
	Степень адаптации
	2013-2014 учебный год

	легкая
	42%

	средняя
	58%

	тяжелая
	0%


Состояние здоровья детей в периоде адаптации на 1 месяце пребывания
	            Возраст
	Кол-во поступивших
	Не болели на 1 месяце (%)

	до 3 лет
	
53

	30 человек (56,6%)


В ДОУ ведется целенаправленная оздоровительная работа с детьми с аллергопатологией (младшая и старшая аллергические группы).
	Группа 
	Численность
	Эффективность оздоровления

2012-2013 уч.г.

	младшая аллергическая

старшая аллергическая
	18
18
	78%
67%


Для осуществления преемственности в реализации программ дошкольного и начального школьного образования ДОУ активно сотрудничает с МОУ СОШ  № 20. В соответствии с совместным планом работы осуществляется методическая работа в виде семинаров, консультаций и практических занятий, совместные мероприятия для детей начальной школы и ДОУ.
      На основе анализа результатов обследования уровня развития компонентов психологической готовности выпускников МДОУ № 120 в 2012-2013 учебном году к обучению в школе было определено, что:

· у 43% (17чел.) детей высокий уровень готовности к школе;

· у 57% (23 чел.) детей средний уровень.

Мониторинг социализации выпускников ДОУ 2012-2013  уч.г.

	Уч. год
	Кол-во выпускников
	Социализация

	
	
	Общеобр. школы
	Гимназии, прогимназии

	2012-2013
	40
	34 (85%)
	6 (15%)



Для расширения детского кругозора ДОУ активно сотрудничает с различными образовательными учреждениями и учреждениями культуры и спорта города:
- МОУ СОШ № 20

- МОУ ДО Первомайский Дом детского творчества

- МУК Центральная детская библиотека г. Мурманска филиал № 12

- Мурманская областная филармония.
3. Условия осуществления образовательного процесса.
  Территория МДОУ обустроена современными игровыми площадками, ограждена забором, имеет богатые зеленые насаждения.  Здание ДОУ включает в себя:
· 11 групповых комнат; 

· физкультурный и музыкальный зал;

· кабинеты: заведующей, методический, музыкальный, медицинский (смотровой, для физиопроцедур и изолятор), для занятий с логопедом и педагогом-психологом

· сопутствующие помещения (прачечная, пищеблок, пищевой и бельевой склады). 

В ДОУ созданы необходимые условия для развития детей  раннего и дошкольного возраста. Во всех возрастных группах имеются материалы, стимулирующие развитие воспитанников в различных видах деятельности, учитываются возрастные особенности и индивидуальные интересы и потребности детей. 
В методическом кабинете ДОУ оформлена медиатека, включающая в себя:

· библиотеку, где представлена программно-методическая, справочная и учебная литература, методические пособия, подборка периодических изданий

· видеотеку, включающая в себя учебно-методические и научно-популярные фильмы для детей, используемые воспитателями при организации педагогического процесса, видеоматериалы, созданные сотрудниками ДОУ;

· аудиотеку, где помещены аудиоматериалы, используемые специалистами и педагогами ДОУ при организации различных видов детской деятельности.

Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей в ДОУ ведется работа по следующим направлениям:
- проводится своевременное инструктирование персонала по вопросам охраны труда, охране жизни и  

  здоровья воспитанников и работников;

- консультативная, контролирующая и аналитическая работа администрации с персоналом
- проводится тренировочные учения эвакуации на случай пожара

- деятельность зам. зав. по АХР: 
· осмотр участков для прогулок на предмет выявления травмоопасных мест и предметов 

· контроль за деятельностью рабочих по комплексному обслуживанию с целью повышения качества уборки территории 

· отслеживание своевременной очистки от снега и льда спуска и ступенек горок, посыпки песком территории вокруг малых архитектурных форм на участке с целью безопасного их эксплуатирования. 

· обрезка веток кустарников и деревьев на газонах вокруг участков на высоте детского роста для избежания травматизма органов зрения 
- произведена реконструкция спальни первого этажа с утеплением стен и установкой окон (1 группа), установлены стеклопакеты в 4 группах;
- установлены пожарные лестницы  на пути возможных эвакуационных выходов;

- установлены водонагревателей (6 групп);

- установлены гибкие шланги в умывальных комнатах (11 групп);

- заменены светильники в премных и групповых комнатах (11 групп);

- заменены двери на противопожарные в пищеблоке, прачечной;

- ремонт 3 групповых комнат, 1 спальни;

- произведена замена кафельной плитки в туалетах 2 групп;

- заменен линолеум в 1 группе и спальне;

- выполнен частичный ремонт и покраска цоколя здания, лестничных пролетов, тамбуров, оборудования на прогулочных площадках;

- произведена замена 5 унитазов в туалетах групп;
- приобретена новая детская мебель (игровые модули, стеллаж для спортинвентаря, шкафы, кровати, полотеничницы, шкаф в санитарный туалет медицинского блока);
- приобретено электронное пианино для музыкального зала;

- заменена электропроводка и щиты освещения во 2 корпусе ДОУ;

- приобретено новое оборудование для пищеблока (электрический котел для кипячения воды);

- произведена замена блока оповещения о пожарной опасности;
- культурно-просветительская и консультативная работа педагогов с родителями,

- консультационная работа медперсонала и инструктора по физкультуре с родителями и педагогами
  по вопросам диагностики и коррекции состояния здоровья дошкольников,
- воспитательно-образовательная работа с детьми по формированию у детей привычки к здоровому образу жизни, расширению знаний по основам безопасности жизнедеятельности и воспитанию культуры взаимоотношений между детьми. 
Медицинское обслуживание осуществляется специально закрепленным органом здравоохранения «Детская поликлиника № 4» и штатным медицинским персоналом: старшая медсестра                             ( высшей квалификационной категории) и процедурная медсестра (I квалификационной категории).                                      
В ДОУ организовано четырехразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед и уплотненный полдник, в соответствии с требованиями СанПиН2.4.1.3049 – 13 от 15.05.2013 п. 15.11.
Соответствие нормам физиологической потребности детей

 в пищевых веществах и энергии (в день)
	Возраст 

детей
	Энергетичес-кая ценность

 ( в ккал.)
	Факт
	Белки 

(в граммах)
	Факт
	Жиры 

(в граммах)
	Факт
	Углеводы

 (в граммах)
	Факт

	1,5-3 года
	1400
	1395
	42/70ж
	49
	47
	48
	203
	194

	3-7 лет
	1800
	1906
	54/65ж
	66
	60
	64
	261
	263


4. Результаты деятельности ДОУ.

Заболеваемость воспитанников ДОУ
	
	      До 3-х лет
	От  3-х до 7 лет

	Общая заболеваемость (случаи)
	162
	294

	Инфекционная заболеваемость (случаи)
	5
	18

	Дни пропуска по болезни 1 реб. в год
	20,6
	17

	Процент часто болеющих детей
	15,3
	10,5

	Индекс здоровья (%)
	7,7
	15,9

	Процент детей с хронич.  заболеваниями
	-
	17


	Группа здоровья
	2011, в %
	2012, в %
	2013, в %

	I
	8,26
	15,2
	10,6

	II
	80,88
	79,0
	83,8

	III
	10,0
	5,39
	5,17

	IV
	0,86
	0,41
	0,43


Воспитанники ДОУ в 2013 году являлись постоянными участниками и призерами различных муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов и фестивалей
· Никифоров Данил – победитель  фотоконкурса «Пташка» в рамках городской экологической акции «Лесная столовая» (МБОУ ДОД «Первомайский Дом детского творчества»)

· Сугак Георгий – победитель Первого Всероссийского фестиваля достижений детей и подростков «Интеллект. Знания. Творчество» (Центр гражданского образования «Восхождение»)
· Тельпнер Никита - призер конкурса детского творчества по пожарной безопасности «Скажем пожарам «нет!» (ГУ МЧС России по МО, комитет по образованию г. Мурманска, МОО ВДПО)
· Воспитанники подготовительной группы – победители конкурса стенгазет «Птицы Кольского Севера» в рамках экологической акции «Лесная столовая» (МБОУ ДОД «Первомайский Дом детского творчества»)
· Григорьева Ольга – лауреат (диплом III степени) городского конкурса детских рисугков «Детский сад – территория мечты»

· семья Михаила Ступакова – победители конкурса творческих проектов «Снеговик» в рамках экологической акции «Ёлочка» в защиту хвойных насаждений (МБОУ ДОД «Первомайский Дом детского творчества»)

· участники XVI Международного конкурса детской рукописной книги «Радужные страницы детства», номинация «Книжки пишет детский сад про себя и про ребят»
Коллектив ДОУ стал 

· участником фестиваля физкультуры и спорта «Белый медвежонок» в номинациях  
· «Занимательная физкультура на прогулке», 
· «Инновационные проекты в сфере физкультурно-оздоровительной работы с дошкольниками»
· участником конкурса профессиональных идей педагогов и педагогических коллективов «Опыт реализации программ подготовки детей к школе в образовательных учреждениях города Мурманска»
· победителем фестиваля детского музыкального творчества «Сегодня мы выпускники, а завтра будем школьники» в номинации «Современный танец» (награждены дипломами 1 и 2 степени)
 Воспитатель Жура Людмила Ивановна приняла участие в городском конкурсе педагогов муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, «Ступеньки мастерства – 2013», (диплом участника в номинации «Секрет успеха»).

Воспитатель Канайкина Ольга Николаевна стала лауреатом международного конкурса профессионального мастерства «Лучшая публикация журнала «Логопеды Заполярья» в номинации «Конспект по обучению грамоте».
Степень удовлетворенности качеством дошкольного образования в ДОУ за 2013 год (результаты анкетирования в %):  из 172 опрошенных: 99 % (171 человек) – удовлетворены.
5. Кадровый потенциал.
По штатному расписанию в ДОУ предусмотрено 32,1 ставки педагогических работников, фактически педагогических работников – 29 человек (укомплектованность 100%), вакансий и совместителей нет.  Заведующая на занимаемой должности (I квалификационная категория) с ноября 2010 г., в 2013 г. прошла курсы повышения квалификации на тему «Охрана труда для работодателей и работников учреждений»
Зам. зав. по АХР  (I квалификационная категория) на занимаемой должности с 2012г., в 2012 г. прошла курсы повышения квалификации на тему «Организация охраны труда в учреждениях образования»
Педагогические работники имеют образование:
- высшее профессиональное – 15 педагогов (52 %);
- среднее профессиональное – 14 педагогов (48 %);
Уровень квалификации педагогических работников: 
- высшая квалификационная категория – 7 педагогов (21%)
- I квалификационная категория – 9 педагогов (30%)
- II квалификационная категория – 6 педагогов (21%)
- соответствуют занимаемой должности – 5 педагогов (18%)
- молодые специалисты – 2 педагога (10 %)
Стаж педагогической работы:

- до 5 лет – 3 педагога (11%)

- от 5 до 10 лет –  7 педагогов (20%)
- от 10 до 20 лет – 4 педагога (15%)
- свыше 20 лет – 16 педагогов (54%)
Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации – 90 %

Публикации.

Опыт работы, практические материалы и рекомендации педагогов опубликованы 
- в журнале: статья «Готовим ребенка к овладению навыком письма», журнал «Логопеды Заполярья» № 10 2013г., - Канайкина О.Н., воспитатель
- на сайтах:

· практические разработки по формированию образных средств языка у дошкольников при ознакомлении с природой Севера (www.sadik120.ucoz.ru) – Ботвенко Л.М., воспитатель
· конспект занятия «Беседа о весне на Севере. Чтение рассказа Э.Ю. Шима «Камень, Ручей, Сосулька и Солнце!» (www.maam.ru) – Жура Л.И., воспитатель
· конспект занятия «Поможем принцессе найти чувства» (www.maam.ru) – Жура Л.И., воспитатель
· перспективное планирование занятий и конспекты по развитию коммуникативной функции речи посредством эмоционально-чувственного восприятия окружающего мира (www.portalus.ru) – Жура Л.И., воспитатель
· практический материал «Работа по формированию фонематических процессов у детей шестого года жизни» (www.portalus.ru) – Жура Л.И., воспитатель
В 2013 году в издательстве «ДЕТСТВО-ПРЕСС» вышло методическое пособие «Организация работы дошкольного логопункта» соавтор Сеничкина В.В., учитель-логопед. (СПб .:ООО «Издательство «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2013.)
Численность воспитанников ДОУ на 01.01.2014 г. – 237 человек, педагогов – 29 человек, всего сотрудников – 69 человек. На 1 педагога приходится – 8,2  воспитанников, на 1 сотрудника ДОУ приходится 3,4 воспитанника 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
Распределение объема средств организации по источникам их получения, в тыс.руб.
	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств организации - всего  (сумма строк 02,06)
	01
	31657,8

	в том числе:             
бюджетные средства - всего (сумма строк 03-05)
	02
	28648,0

	в том числе бюджета
	
	

	      федерального
	03
	0,0

	      субъекта РФ
	04
	1309,3

	      местного
	05
	27228,7

	внебюджетные средства          (сумма строк 07,08,10-12)
	06
	3009,8

	в том числе средства:      

организаций
	07
	2,8

	населения
	08
	2944,2

	         из них родительская плата
	09
	2944,2

	внебюджетных фондов
	10
	0,0

	иностранных источников
	11
	0,0

	другие внебюджетные средства
	12
	62,8


Расходы организации
	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы организации - всего (сумма строк 02,04-11)
	01
	31461,4

	    в том числе:                           
                        оплата труда
	     02
	18517,9

	   из нее: педагогического персонала (без совместителей)
	03
	11688,3

	начисления на оплату труда
	04
	5328,8

	питание
	05
	2758,9

	услуги связи
	06
	22,0

	транспортные услуги
	07
	0,0

	коммунальные услуги
	08
	2328,5

	арендная плата за пользование имуществом
	09
	0,0

	услуги по содержанию имущества
	10
	682,8

	прочие затраты
	11
	1822,5

	Инвестиции
	12
	0,0


Для отдельных категорий воспитанников предоставляются  льготы по родительской плате:

1. Родителям многодетных семей нуждающихся в социальной защите – 75 %

2. Военнослужащие срочной службы по призыву – 75%

3. Студенты и учащиеся дневного отделения вузов, ПТУ, техникумов и др. учебных заведений (очная форма) госакредитация – 75 %

4. Родителям, имеющих детей инвалидов и с заболеванием туберкулезом – 100 %

5. Родителям семей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей до 18 лет – 50 %

6. Опекунам, приемным родителям – 100 %

7. Одиноким родителям: родители-одиночки или вдовы (вдовцы) или разведенным супругам – 50 %

8. Родителям, в семьях которых воспитываются дети-инвалиды – 100 %

9. Родителям, в семьях которых совокупный доход на человека не превышает прожиточный минимум на душу населения – 50 %

10. Родителям-инвалидам 1 и 2 группы – 50 %
7. Задачи, решенные по итогам общественного обсуждения

	
	Основные задачи 2013г.

	Попечительский совет
	Содействие администрации ДОУ в совершенствовании условий для воспитательно-образовательного процесса и подготовки детей к школе.

	Педагогический совет
	1. Формировать правильное произношение звуков у дошкольников для повышения уровня их познавательно-речевого развития. 

2. Разработать и реализовать систему мероприятий, направленную на снижение заболеваемости воспитанников ДОУ.

	Психолого-медико- педагогический консилиум
	1. Выявление детей с речевыми нарушениями и набор детей в логопедическую группу и на логопункт
2. Отслеживание динамики речевого развития ребенка специалистами через сравнение вводной и заключительной диагностики

3  Вывод детей в общеразвивающую группу, в школу.

4. Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания и развития детей


8. Заключение. Перспективы на 2014 год:
· повысить эффективность коррекционно-образовательного процесса, индивидуализировать  обучение детей с проблемами в развитии  посредством информационных технологий;
· подготовка введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
· успешная подготовка педагогов к прохождению аттестации;

· приобретение игрушек, учебно-наглядных пособий.
· установка теневых навесов на игровых площадках;
· ремонт туалетных комнат в 2-х группах;
· ремонт 2-х групп;

Структурных преобразований в 2015 году в ДОУ не планируется.    
Заведующая  МБДОУ № 120                                                                             М.А. Грищенко
Дата составления доклада 11.02.2014 г.
