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1. Общие характеристики заведения.

 Учреждение располагается в отдельном типовом здании, общей площадью 1980,1 в.м., проектной   мощностью 12 групп на 210 мест. 
ДОУ имеет удобное транспортное расположение: можно доехать до остановки ул. Первомайская автобусами  № 5,10, 27, троллейбусами № 6,10;  до остановки ул. Бондарная автобусом № 18, до остановки ул. Щербакова  троллейбусом № 4.
  Режим работы: пять дней в неделю с 7 часов утра до 19 часов вечера; суббота, воскресенье – выходной

 Учитывая социальный заказ города, на базе ДОУ в настоящее время функционируют:

· 3 группы для детей раннего возраста;
· 5 общеразвивающих групп (2 младших, средняя, старшая, подготовительная) 

· 1 группа компенсирующего вида (старшая логопедическая) 

· 2 оздоравливающие группы (младшая и старшая аллергические группы) 

Списочный состав детей на 01.01.2016 г. – 247 человек
	Вид группы
	Возраст детей
	Количество детей

	Группа для детей раннего возраста № 1
	1,5-2 года
	25

	Группа для детей раннего возраста № 2
	2-3 года
	25

	Группа для детей раннего возраста № 3
	2-3 года
	21

	Младшая группа № 1
	3-4 года
	23

	Младшая группа № 2
	3-4 года
	24

	Средняя группа
	4-5 лет
	30

	Старшая группа
	5-6 лет
	25

	Подготовительная группа
	6-7 лет
	24

	Группа для детей с аллергопатологией
	3-5 года
	18

	Группа для детей с аллергопатологией
	5-7 лет
	17

	Логопедическая группа
	5-7 лет
	15


На базе МБДОУ № 120 организована гувернерская служба - дополнительная услуга по обучению, воспитанию, оздоровлению и уходу за детьми за детьми в возрасте от 3 до 7 лет на дому.  Гувернерская служба организуется с целью оказания помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому. Данная услуга оказывается на платной основе.

2.Особенности образовательного процесса.
МБДОУ г. Мурманска № 120 реализует образовательную программу дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 120, разработанную в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом: 
· образовательной программы  дошкольного  образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой,

· коррекционной программы «Программа коррекционного обучения и воспитания детей  с общим недоразвитием речи» под редакцией Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной.
 В ДОУ функционирует группа для детей с тяжелыми нарушениями речи (старший дошкольный возраст), которую в 2014-2015 учебном году посещали 14 человек (5,8% от общего числа). 
	Диагноз при поступлении: 

4 чел. – ОНР (3 ур.р.р.), диз. комп., субN.

2 чел. – ОНР (2-3 ур.р.р.), диз. комп., субN, F83? 

3 чел. – ОНР (2-3 ур.р.р.), диз. комп., интеллект в  пред. возраста

3 чел. – ОНР (3 ур.р.р.), диз. комп., интелект в пред. возраста

1 чел. – ОНР (2 ур.р.р.), диз. комп., интеллект в пред. возраста

1 чел. – двусторонняя хроническая сенсоневральная тугоухость 4 степени, правосторонняя кохлеарная имплантация, субнорма 
	Диагноз при выпуске:

7 чел. – норма речевого развития, интеллект – норма

1 чел. – языковой этап развития восприятия речи и собственной речи. Интеллект – норма.

6 чел. – продолжили обучение 


Социализация выпускников 2014-2015 уч.г.: 8 человек – в общеобразовательную школу, 6 человек продолжили посещение логопедической группы
В 2015-2016 учебном году группу посещают 15 человек (6% от общего числа)
В учреждении организована деятельность логопункта, который в 2014-2015 учебном году посещали 27 человек (11,6% от общего числа детей).
	Учебный год
	Количество выпускников
	Поступили в
	Коррекция речевых нарушений

	
	
	общеобразовательную школу
	общеразвивающую группу
	норма речевого развития
	с улучшением

	2014-2015
	22
	7
	15
	21
	1


5 человек продолжили обучение. 
В 2015-2016 учебном году логопедический пункт посещают – 29 человек (11,7% от общего числа детей).
В детском саду ведется систематическая деятельность по обеспечению процесса адаптации ребенка к условиям ДОУ.  В 2015 году адаптационный период составлял 3-4 недели. 
	Степень адаптации
	2015-2016 учебный год

	легкая
	47

	средняя
	53

	тяжелая
	0


Состояние здоровья детей в периоде адаптации на 1 месяце пребывания
	            Возраст
	Кол-во поступивших
	Не болели на 1 месяце (%)

	до 3 лет
	
46
	5 человек (10,8 %)


В ДОУ ведется целенаправленная оздоровительная работа с детьми с аллергопатологией (младшая и старшая аллергические группы).
	Группа 
	Численность
	Эффективность оздоровления

2014-2015 уч.г.

	младшая аллергическая

старшая аллергическая
	18
17
	40%
   45_%


Для осуществления преемственности в реализации программ дошкольного и начального школьного образования ДОУ активно сотрудничает с МБОУ СОШ № 20. В соответствии с совместным планом работы осуществляется методическая работа в виде семинаров, консультаций и практических занятий, совместные мероприятия для детей начальной школы и ДОУ.
На основе анализа результатов обследования уровня развития компонентов психологической готовности выпускников МДОУ № 120 в 2014-2015 учебном году к обучению в школе было определено, что:

· у  67 %  (25 человек)  высокий уровень готовности к школе;

· у   30 % (11 человек)  средний уровень готовности к школе;
· у   3 % (1 человек) уровень готовности к школе ниже среднего.

Мониторинг социализации выпускников ДОУ в 2014-2015  уч.г.

	Уч. год
	Кол-во выпускников
	Социализация

	
	
	Общеобр. школы
	Гимназии, прогимназии

	2014-2015
	38
	32 (98%)
	6 (16%)


Для расширения детского кругозора ДОУ активно сотрудничает с различными образовательными учреждениями и учреждениями культуры и спорта города:
- ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет», кафедра специальной педагогики и специальной психологии, кафедра педагогики психолого-педагогического института,

- ГАПОУ «Мурманский педагогический колледж», 

- МБОУ СОШ № 20,
- МУК Центральная детская библиотека г. Мурманска филиал № 12

- Мурманская областная филармония.
3. Условия осуществления образовательного процесса.
  Территория МДОУ обустроена современными игровыми площадками, ограждена забором, имеет богатые зеленые насаждения.  Здание ДОУ включает в себя:
· 11 групповых комнат; 

· физкультурный и музыкальный зал;

· кабинеты: заведующей, методический, музыкальный, медицинский (смотровой, для физиопроцедур и изолятор), для занятий с логопедом и педагогом-психологом

· сопутствующие помещения (прачечная, пищеблок, пищевой и бельевой склады). 

В ДОУ созданы необходимые условия для развития детей раннего и дошкольного возраста. 
Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей в ДОУ ведется работа по следующим направлениям:
- проводится своевременное инструктирование персонала по вопросам охраны труда, охране жизни и здоровья воспитанников и работников;

- консультативная, контролирующая и аналитическая работа администрации с персоналом
- проводится тренировочные учения эвакуации на случай пожара

- деятельность зам. зав. по АХР: 
· осмотр участков для прогулок на предмет выявления травмоопасных мест и предметов 

· контроль за деятельностью рабочих по комплексному обслуживанию с целью повышения качества уборки территории 

· отслеживание своевременной очистки от снега и льда спуска и ступенек горок, посыпки песком территории вокруг малых архитектурных форм на участке с целью безопасного их эксплуатирования. 

· обрезка веток кустарников и деревьев на газонах вокруг участков на высоте детского роста для избежания травматизма органов зрения 
Продела работа по подготовке к  новому 2015-2016  учебному году:

· Выполнена замена кафельной плитки в туалете средней группы.

· Заменены  светильники в 2-х  группах. 

· Проведена замена 3 унитазов  в туалетах групп.

· Приобретены модули для игрушек, МАФы на прогулочные площадки 2-х групп, игрушки и методический материал во все возрастные группы.

· Приобретена детская игровая мебель в 1, 3 ясельные группы.

· Установлено видеонаблюдение в приемных всех возрастных групп ДОУ.

· Произведен перенос спортивного зала со 2 этажа в помещение на 1 этаже. В  помещении спортзала заменен линолеум, выполнен косметический ремонт всех помещений, сделаны отдельные входы в кабинеты музыкальных  руководителей,  инструктора по физической культуре, педагога-психолога.

· Оборудовано помещение логопедической группы - приобретена мебель для моечной, установлена новая сантехника, выполнен косметический ремонт всех помещений (туалетной, моечной, групповой и приемной комнат), произведена замена светильников, восстановлена сушилка в приемной комнате. 

· Произведена покраска потолка и стен пищеблока.

· Выложены кафельной плиткой стены коридора вдоль медицинского блока. 

· Выполнена покраска забора вокруг территории ДОУ.
Медицинское обслуживание осуществляется специально закрепленным органом здравоохранения «Детская поликлиника № 4» и штатным медицинским персоналом: старшая медсестра (высшей квалификационной категории) и процедурная медсестра.

В ДОУ организовано четырехразовое питание: завтрак, второй завтрак, обед и уплотненный полдник, в соответствии с требованиями СанПиН2.4.1.3049 – 13 от 15.05.2013 п. 15.11.
Соответствие нормам физиологической потребности детей

 в пищевых веществах и энергии (в день)
	Возраст 

детей
	Энергетичес-кая ценность

 ( в ккал.)
	Факт
	Белки 

(в граммах)
	Факт
	Жиры 

(в граммах)
	Факт
	Углеводы

 (в граммах)
	Факт

	1,5-3 года
	1400
	1480
	42/66
	45,8
	47
	48,1
	203
	210

	3-7 лет
	1800
	1844
	54/60
	59,0
	60
	60,0
	261
	258


4. Результаты деятельности ДОУ.

Заболеваемость воспитанников ДОУ
	
	      До 3-х лет
	От  3-х до 7 лет

	Общая заболеваемость (случаи)
	165
	258

	Инфекционная заболеваемость (случаи)
	-
	20

	Дни пропуска по болезни 1 реб. в год
	18,1
	16,8

	Процент часто болеющих детей
	-
	9,6

	Индекс здоровья (%)
	7,1
	11,3

	Процент детей с хронич.  заболеваниями
	-
	5,0


	Группа здоровья
	2013, в %
	2014, в %
	2015, в %

	I
	10,6
	10,2
	21,7

	II
	83,8
	81,6
	69,5

	III
	5,17
	7,8
	8,1

	IV
	0,43
	0,4
	0,7


Воспитанники ДОУ в 2015 году являлись постоянными участниками и призерами различных муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов и фестивалей
· Лисунова Василина – победитель конкурса творческих семейных работ «Покормите птиц зимой» в рамках экологической акции «Спасем птиц» (МБОУ ДОД Первомайский ДДТ)
· Истомина Катя – лауреат (II место) в первенстве Мурманской областной детско-юношеской школы по художественной гимнастике 
· подготовительная группа стала лауреатом ХVIII Международного конкурса детской рукописной книги «Нам не нужна война»
· Корнеев Леонид – победитель, Скокова Ангелина – победитель, Прохоренко Евгений –  призер  конкурса рисунков «Лекарь Ёж на отдыхе» (медицинский центр «Губернский лекарь»)

· Власова Арина, Слабко Иван – призеры конкурса семейного (детского) рисунка «О спорт – ты мир!», приуроченный к XXVI Всероссийскому олимпийскому дню, посвящен 70-летию Победы в Великой Отечественной войне и 35-летию проведения Игр XXII Олимпиады в г.Москве (Комитет по физической культуре и спорту Мурманской области и Региональная общественная организация «Олимпийский совет Мурманской области»)
· Чванько Арина – лауреат (III место) областного конкурса чтецов «Чудо-сказки К.И. Чуковского» (Мурманская областная детско-юношеская библиотека)

· участники творческого конкурса «Росгосстрах» глазами детей» (ООО «Страховая компания «РГС – Жизнь»)
· участники городского конкурса декоративно-прикладного творчества воспитанников ДОУ «Я люблю моё Заполярье»
Коллектив ДОУ 
· стал призером муниципального конкурса официальных Web-сайтов образовательных учреждений.

· одержал победу в конкурсе «Окно в праздник», проводимый газетой «Вечерний Мурманск» в номинации «Лучшее новогоднее декоративно-прикладное оформление окна в детских садах, школах, поликлиниках и учреждениях»
· был участником городского фестиваля физкультуры и спорта среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений «Белый медвежонок», номинация «Мы - спортивная семья: мама, папа, Я!» (рукописная книга)
Воспитатель Канайкина Ольга Николаевна стала призером (III место) регионального этапа I Всероссийского конкурса «Воспитатели России» в номинации «Лучший воспитатель-профессионал образовательной организации компенсирующего вида» 
Воспитатель Пирогова Оксана Владимировна и инструктор по физкультуре Шиловская Марина Николаевна приняли участие во II туре городского конкурса педагогов муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования,  «Ступеньки мастерства – 2015» (дипломы участников)
Воспитатель Марьина Надежда Вениаминовна приняла участие в конкурсе «Лучший конспект занятия» на международном образовательном портале МААМ
Степень удовлетворенности качеством дошкольного образования в ДОУ за 2015 год (результаты анкетирования в %): из 178 опрошенных 100% – удовлетворены.
5. Кадровый потенциал.
По штатному расписанию в ДОУ предусмотрено 30,3 ставки педагогических работников, фактически педагогических работников – 30 человек (укомплектованность 100%), вакансий и совместителей нет.  
Заведующая на занимаемой должности (I квалификационная категория) с ноября 2010 г., в 2013 г. прошла курсы повышения квалификации на тему «Охрана труда для работодателей и работников учреждений», в 2014 г. -   по программе «Управление учреждением в современных условиях» с модулем «Введение ФГОС ДО».
Зам. зав. по АХР  (I квалификационная категория) на занимаемой должности с 2012г., в 2015 г. прошла курсы повышения квалификации на тему «Организация охраны труда в учреждениях образования»
Педагогические работники имеют образование:
- высшее профессиональное – 16 педагогов (53 %);
- среднее профессиональное – 14 педагогов (47 %);
Уровень квалификации педагогических работников: 
- высшая квалификационная категория – 8 педагогов (27%)
- I квалификационная категория – 14 педагогов (47%)
- соответствуют занимаемой должности – 5 педагогов (16%)
- без категории – 3 педагога (10%)

- молодые специалисты – 4 педагога (13 %)
Стаж педагогической работы:

- до 5 лет – 5 педагогов (17%)

- от 5 до 10 лет –  4 педагога (13%)
- от 10 до 20 лет – 4 педагога (13%)
- свыше 20 лет – 17 педагогов (57%)
Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации – 93 % (28 человек).
Публикации.

Опыт работы, практические материалы и рекомендации педагогов опубликованы 
· на международном образовательном портале МААМ практический материал «Совместная образовательная деятельность по реализации методической темы «Воспитание экокультуры в развитии детей дошкольного возраста»  (Галимова А.В., воспитатель)

· статья «Деловая игра как форма развития профессионализма педагогов ДОУ» (Кузнецова Ж.В., ст. воспитатель)

· статья «Обеспечение качества дошкольного образования посредством организации взаимодействия участников образовательных отношений» (Кузнецова Ж.В., ст. воспитатель)
·  статья «Педсовет «Педагогические условия художественно-эстетического развития детей раннего и дошкольного возраста в ДОУ» (Кузнецова Ж.В., ст. воспитатель)
· конспект практического занятия «Заучивание стихотворения А. Барто «Гуси-лебеди» (Марьина Н.В., воспитатель)
· в электронном периодическом издании «Дошколёнок.ру»:
· конспект практического занятия по звуковой культуре речи «Все спят» (Марьина Н.В., воспитатель)
Численность воспитанников ДОУ на 01.01.2016 г. – 247 человек, педагогов – 30 человек, всего сотрудников – 68 человек. На 1 педагога приходится – 8,2 воспитанников, на 1 сотрудника ДОУ приходится 3,6 воспитанника 
6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
Распределение объема средств организац ии по источникам их получения, в тыс.руб.
	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств организации - всего  (сумма строк 02,06)
	01
	36977,7

	в том числе:             
бюджетные средства - всего (сумма строк 03-05)
	02
	

	в том числе бюджета
	
	33841,8

	      Федерального
	03
	0,0

	      субъекта РФ
	04
	21152,4

	      Местного
	05
	12689,4

	внебюджетные средства          (сумма строк 07,08,10-12)
	06
	3135,9

	в том числе средства:      

организаций
	07
	3,6

	населения
	08
	3012,9

	         из них родительская плата
	09
	3012,9

	внебюджетных фондов
	10
	0,0

	иностранных источников
	11
	0,0

	другие внебюджетные средства
	12
	119,4


Расходы организации
	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы организации - всего (сумма строк 02,04-11)
	01
	36828,6

	    в том числе:                           
                        оплата труда
	     02
	21371,6

	   из нее: педагогического персонала (без совместителей)
	03
	13602,2

	начисления на оплату труда
	04
	6485,5

	питание
	05
	3048,6

	услуги связи
	06
	23,2

	транспортные услуги
	07
	0,0

	коммунальные услуги
	08
	3238,1

	арендная плата за пользование имуществом
	09
	0,0

	услуги по содержанию имущества
	10
	504,6

	прочие затраты
	11
	2157

	Инвестиции
	12
	0,0


Для отдельных категорий воспитанников предоставляются  льготы по родительской плате:

1. Родителям многодетных семей нуждающихся в социальной защите – 75 %

2. Военнослужащие срочной службы по призыву – 75%

3. Студенты и учащиеся дневного отделения вузов, ПТУ, техникумов и др. учебных заведений (очная форма) госакредитация – 75 %

4. Родителям, имеющих детей инвалидов и с заболеванием туберкулезом – 100 %

5. Родителям семей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей до 18 лет – 50 %

6. Опекунам, приемным родителям – 100 %

7. Одиноким родителям: родители-одиночки или вдовы (вдовцы) или разведенным супругам – 50 %

8. Родителям, в семьях которых воспитываются дети-инвалиды – 100 %

9. Родителям, в семьях которых совокупный доход на человека не превышает прожиточный минимум на душу населения – 50 %

10. Родителям-инвалидам 1 и 2 группы – 50 %
7. Задачи, решенные по итогам общественного обсуждения

	
	Основные задачи 2016г.

	Попечительский совет
	Содействие администрации ДОУ в совершенствовании условий для образовательного процесса и подготовки детей к школе.

	Педагогический совет
	1. Совершенствовать работу по речевому развитию дошкольников путем реализации системы мероприятий, направленных на развитие связной, грамматически правильной монологической речи 

2. Обогащать социальный опыт детей через развитие всех компонентов детской игры.

3. Активизировать работу с социальными партнерами, как условие успешной реализации задач дошкольного образования.

	Психолого-медико- педагогический консилиум
	1. Выявление детей с речевыми нарушениями и набор детей в логопедическую группу и на логопункт
2. Отслеживание динамики речевого развития ребенка специалистами через сравнение вводной и заключительной диагностики

3  Вывод детей в общеразвивающую группу, в школу.

4. Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания и развития детей


8. Заключение. Перспективы на 2016 год:
· внедрение системы организационно-управленческого и методического обеспечения по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в МБДОУ № 120,

· успешная подготовка педагогов к прохождению аттестации;
· установка малых архитектурных форм на игровых площадках 3-х групп,
· приобретение игрового оборудования для 3-х групп,
· приобретение интерактивного стола для воспитанников,
· ремонт двух групп и раздевальной комнаты,
· косметический ремонт галереи.
Структурных преобразований в 2016 году в ДОУ не планируется.    
Заведующая  МБДОУ г. Мурманска № 120                                                         М.А. Грищенко
Дата составления доклада 29.01.2016 г.
